Zpomalte
manual

Po staleti lidé pracovali jen tak dlouho, jak potfebovali pro zajisténi Zivobyti. Cilem
hospodareni nebyl zisk, ale dostatek. Teprve v 18. stoleti nakynul ¢as traveny praci a pohltil
cely den.

Prace byla celodenni msi, Zivot odfikanim a bohatnout se smélo jen pro slavu bozi. Kdyz ale
»2ZVvitézil“ rozum nad Bohem, ztratilo odrikani smysl. Zbyla jen prdace jako napln Zivota, Boha
nahradily penize a odfikani vystfidala hrabivost.

Dnes je Zivot zavod o nejrychlejsi praci. Vitéz stihne jiz dnes to, co by vCera zvladl az zitra a za
odménu dostane penize. Dnesek nema smysl sam o sobé, ale pouze jako odrazovy m{istek
do zitika. Zivoty lidi se zvrhly ve $tvanici za budoucnosti pfecpanou vécmi a rychlost je
pokrivena pater zapadni civilizace.

A proto zpomalte a odmitnéte vSechno, co pry Setfi ¢as. Pro¢? ProtozZe to zkracuje vas

Zivot prenesené i doslovné. Tim, Ze vsadite na rychlost, tak systému pomUzZete, aby se vas co
nejrychleji zbavil, protoze i ta (jen) priblizna protihodnota prace, kterou dostavate, snizuje
profit.

Tak se brante a plniite pozadavky a potieby systému co nejpomaleji. A kdyzZ to jen trochu jde,
nereagujte nebo jen nepravidelné.

Procesejte pocet véci, které délate, otazkou proc vibec a proc tak rychle.

VzZdy a vSude dejte prednost ,,pomalému” osobnimu setkani pred hysterickym elektronickym
prekrikovanim.

Nikdy nekupujte jen proto, Ze je to levné, ale vidy jen kvalitu, jedine¢nost a trvalost.
Zijte dnedek jako nejddleZit&jsi den roku a ne jen jako prekazku k pozitiku.

Pro¢ zpomalit? ProtoZe to znamena premyslet o smyslu toho, co délam. Zpomalit znamena
poznat, Ze skutecny blahobyt je vlastnictvi Zivotniho ¢asu, svobody, tvofivosti, lasky a
dlstojného Zivota. Zpomalit znamenad byt sami sebou a ne jen ndstroji pro jejich zisk.
Zpomalit znamena pochopit, Ze jste jedine¢né osobnosti a ne jen motyky priSpendlené na
internet, Ze prdce je jen ¢ast vaseho byti a ne jeho jediny smysl.

Jen mi prosim nefrikejte, Ze pak bude vsechno drazsi. Znamenalo by to, Ze jesté porad
netusite, o co skutecné jde a jakou cenu ma vas Zivot. Na vybranou mate jenom mezi
skromnéjsi, ale svobodnou spole¢nosti nebo chudobou v tyranii.

A proto musime zastavit lochnesku do pozitfi, zacit Zit pomaleji, lokalné a skromnéji a
vytvorit spole¢nost postavenou na sluzbé, soucitu, obétavosti a na vife v néco vyssiho nez
vyrobit, koupit, mit a vyhodit.



ZPOMALTE!
Priklad legalniho zpomalovani

PFi prednasce jsem mluvil o dvou formach zpomalovani, jednak odkladanim konzumu, ale i
vymknuti se nevyslovenému ocekdavani systému, ze budeme sami od sebe zrychlovat. Jak to
odmitnout a oslabit tim systém vidite na tomto pfikladu.

B&hem stévky fidi¢t Ceské posty 28/9/2021 jim odbory doporucily nasledujici zpGsoby
chovani:

1. Dodrzovat pracovni dobu, byt na pracovisti v urcenou hodinu danou pfilohou rozvrhu
prace, nechodit na pracovisté dfive a praci ukoncit ve stanovenou dobu.

2. Provést veskeré stanovené pracovni postupy nafizené zaméstnavatelem jako je kontrola
vozidla, pfiprava pracovisté a pfiprava pred pochuizkou apod.

3. Béhem pracovni doby dodrzovat veskeré natizené k pracovni ¢innosti, a to radné s
veskerou odpovédnosti a bez ohledu na ¢asovou narocnost.

4. UzpUsobit pracovni tempo, nebéhat ani nechodit rychle, pfi pouzivani vozidla dodrzovat
silni¢ni predpisy i jako chodec vyuzivat jen urcené prechody pro chodce

5. Neprebirat k prepravé zasilky nesplnujici zasilaci podminky.

6. Na prepazkach pfri vydeji zasilek i ostatnich ¢innosti radné kontrolovat predlozené osobni
doklady zakaznikUl (foto, platnost) a v pfipadé pochybnosti odmitnout zakaznika obslouzit.

7. Zasilky neodpovidajici zasilacim podminkam vyloucit z prepravy, napfiklad nejsou uchopy
u zasilek nad 15 kg, nesouhlasici hmotnost na vaznim listku (uvedeno na stitku) oproti
skutecnosti, neni nalepka nad 15 kg popripadé nad 30 kg, rozméroveé prekracujici povolené
limity, nebezpecny obsah, nemaji obal apod.

8. Pfi své praci pouzivat veskeré ur¢ené OOPP (osobni ochranné pracovni prostfedky) jako
pracovni obuv, rukavice, vesty, stejnokroj apod.

»Domaci ukol“: Premyslejte o pouZitelnosti téchto pravidel v rlznych profesnich skupinach.



